
GESTION D’UN DÉPART VOLONTAIRE 
 

 
Nom de l’employé : __________________________________ 
 
Poste occupé : _____________________ Département : __________________ 
 
Date d’embauche : ________________ Date de départ :___________________ 
 
Pour quelles raisons quittez-vous l’entreprise?
 

Cochez  √

Je m’ennuie dans mon travail (manque de défis)  
Je ne peux pas développer mes compétences  
Je n’ai pas les connaissances nécessaires pour le poste  
Je manque de formation  
Les tâches sont trop difficiles physiquement  
Les tâches sont trop stressantes  
Je n’ai pas assez de responsabilités  
Je ne peux pas travailler en équipe  
Je ne partage pas les valeurs de l’entreprise  
Le contrat de travail n’a pas été respecté  
Je ressens de l’injustice entre les employés  
Je n’ai pas assez d’avantages sociaux  
Je n’ai pas suffisamment de congés  
Je n’ai pas assez un bon salaire  
J’ai reçu des réprimandes injustes  
Je ne me sens pas apprécié  
Je vis des conflits avec des collègues et/ou supérieurs  
J’aurais aimé changer de poste  
La supervision est trop autoritaire  
Je suis en désaccord avec le mode de gestion  
Je quitte pour un autre emploi  
Je veux me rapprocher de mon domicile  
 

Commentaires

 
 
 
 
 
________________________________ __________________________ 
Signature de l’employé    Date 


