
DIX MINUTES POUR PLANIFIER L’ENTRAÎNEMENT À LA TÂCHE 
 
 

Personne concernée : ___________________________________ 
 
Compétence à acquérir : ________________________________ 
 
Éléments à apprendre 

pour manifester la 
compétence visée(1) 

Avec l’aide de qui? Comment? 
Quand? 

(ordre de priorité) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

1 Il s’agit ici de décomposer les tâches ou compétences à acquérir afin d’identifier des connaissances, des habiletés et des 
attitudes qui sont nécessaires pour manifester cette compétence. 
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